國立北門高級農工職業學校獎勵服務資深優良教職員工暨退休人員實施辦法
102年10月23日修正
106年01月05日修正
                                                                                      108年09月18日修正
壹、辦理目的：

為鼓勵本校教職員工久任，以激勵士氣，提昇教學品質及工作效率，特訂定本辦法。

貳、辦理對象及方式：

  一、本校編制內在職之教師、職員、工友，到每年校慶日為準連續在本校服務，

      且最近五年未受任何刑事懲戒或行政處分等，得依下列規定獎勵：
     (一) 連續任職滿五年者，頒給新台幣300元。
     (二) 連續任職滿十年者，頒給新台幣600元。
     (三) 連續任職滿十五年者，頒給新台幣900元。
     (四) 連續任職滿二十年者，頒給新台幣1200元。
     (五) 連續任職滿二十五年者，頒給新台幣1500元。
     (六) 連續任職滿三十年者，頒給新台幣1800元。
     (七) 連續任職滿三十五年者，頒給新台幣2100元。
     (八) 連續任職滿四十年者，頒給新台幣2400元。
     (九) 連續任職滿四十五年者，頒給新台幣2700元。
     (十) 連續任職滿五十年者，頒給新台幣3000元。
  二、獎勵金於校慶運動會頒給。

  三、在本校退休人員，為感謝其對學校之付出及貢獻，於當學年退休前由人事室
      購置禮物一份(價值約新台幣壹仟貳佰元)，並請校長代表學校致贈。

參、其他足以獎勵事蹟者，得由相關處室簽請校長核定給予獎勵。
肆、辦理經費：由本校家長會經費贊助。
伍、本辦法經簽請 校長核准後實施，如有未盡事宜，得隨時簽請修正之。
