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國立北門高級農工職業學校 111學年度第 1學期第 4次導師會議紀錄 
 

時間：111年 12月 07日(三)中午 12時 30分 

地點：日新大樓四樓會議室 

主持人：學務主任陳俊傑 

記  錄：訓育組幹事黃義仁 

壹、 上次會議建議事項與回覆： 

編 

號 

建議事項 

回覆 

單位 

相關處室回覆 

備

註 

1 

本班營造三忠未參加戶外教育活

動，班上同學已醞釀活動期間將集

體請假，能否請學務處或教務處宣

導?因活動期間仍為學校正常教學

時段，請同學到校學習。(提案人：

王〇〇老師） 

學務

處 

將利用時間再與三年級學生宣

導。(學務主任陳〇〇) 
 

2 

週二升旗，若學生未到校，線上點

名系統有辦法在該時段點名

嗎?(提案人：李〇〇老師） 

學務

處 

本學期教官室已請系統工程師於

升旗時段新增點名欄位。(訓育組

長吳〇〇) 

 

3 

今年三年級是否無法申請富邦獎

助學金?(提案人：莊〇〇老師） 

 

1. 若同學有需求，導師可用特殊

境遇方式為學生申請教育儲

蓄戶的個案補助。(訓育組長

吳〇〇) 

2. 此個案會後再由教務主任了

解後回覆。(學務主任陳〇〇) 

 

4 

學生打掃工作完成後，有人經過又

導致髒亂，使班上整潔被扣分。能

否請評分人員留意，若確實有打

掃，是否可以不扣分?(提案人：葉

〇〇老師）   

 

1. 目前是有人工垃圾才會扣

分，並拍照留底；衛生組會再

提醒評分人員注意。(衛生組

長胡〇〇) 

2. 依衛生組答覆處理，避免評分

過於嚴苛或矯枉過正。(學務

主任陳〇〇) 

 

貳、各處室報告： 

  一、教務處報告： 

    (一)班級成績單請各位導師協助發放給學生。 
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(二)112/01/07(六)需要補上 1/20(五)的課程，112/01/19 結業式，請各位導師

注意。  

(三)因明年農曆年較早開始，避免期末考時確診學生增加導致補考問題叢生，建

議各位老師以專業角度採用多元方式進行期末評量。 

(四)因明年寒假時間較短，暫不考慮寒假輔導，下個學期的輔導課會再與各科召

集人商討後公告，請各位導師鼓勵同學參加。 

參、學務處工作報告： 

 一、衛生組報告： 

(一)感謝導師上午打掃時間監督學生打掃校園環境。 

(二)請導師協助宣導落實垃圾分類。 

(三)近期發現同學在打掃時間都會在資源回收場群聚，請導師協助宣導。 

 二、體育組報告： 

 三、活動組報告：  

(一)12月 8日(四)12:30舉行二年級民主法治教育研習營行前說明會。 

(二)12月 12、13日(一、二)辦理二年級民主法治教育研習營。 

(三)12月 20日(二)12:30舉行三年級教育文化參觀活動行前說明會。 

(四)12月 21~23日(三~五)辦理三年級教育文化參觀活動。 

(五)12月 28日(三)上午 09時 10分至 12時，辦理歲末音樂會活動，學生會邀請

友校參加，於 12/27(二)13時至 16時與 12/28(三)08時至 09時進行彩排；

活動當日 12/28(三)第二節課與第一節班會課對調，當日實施便服日於

12/27(二)升旗典禮宣布。 

(六)民主法治教育研習營手機管理辦法，綜合老師們的投票最後採取：下車前收

手機→晚餐(野炊)前發放→營火晚會前收手機→晚會結束後發放。 

 四、訓育組報告： 

(一)本學期教育儲蓄戶補助款已核撥，請導師務必通知家長，讓家長知悉學生受

補助一事。下學期麻煩導師幫貴班同學申請教儲戶時，務必提醒同學將申請

項目的繳費單送至訓育組，不要繳款，待教儲戶請款完成，會通知繳交不足

款項。 

(二)本學期愛心便當申請通過者有 40位，目前僅 9位同學完成愛心便當的服務

時數，麻煩導師通知該班申請同學務必在 111年 12月 28日之前完成本學期

的愛心服務時數，並將服務時數卡繳回訓育組，若未能按時完成時數的同學

將無法申請下學期的愛心便當。 

    111A愛心便當愛心服務時數完成紀錄(12/06統計) 
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編號 班級 姓名 座號 學號 建議份數 愛心服務

時數 

時間 完成服務 

1 機械三忠 謝 00 9 910610 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

2 電機三忠 張 00 15 911015 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

3 電子三忠 郭 00 14 910815 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

4 電圖三忠 孫 00 8 911311 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

5 體育三忠 段 00 6 910106 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

7 職能三忠 徐 00 5 911605 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

8 職能三忠 黃 00 11 911611 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

9 職能三忠 張 00 6 911606 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

10 職能三忠 陳 00 9 911609 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

11 職能三忠 林 00 2 911602 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

12 機械二忠 林 00 9 010610 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

13 電機二孝 陳 00 25 011025 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

14 電圖二孝 侯 00 9 011410 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

15 電圖二孝 楊 00 17 011418 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

16 電圖二孝 吳 00 3 011403 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

17 土木二忠 鄭 00 30 011131 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

18 土木二孝 黃 00 19 011219 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

19 加工二孝 郭 00 15 010315 0.5 4小時 9/26-12/28 完成 

20 畜保二忠 朱 00 4 010505 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

21 畜保二忠 洪 00 14 010515 1 8小時 9/26-12/28 完成 
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22 畜保二忠 麥 00 23 010526 0.5 4小時 9/26-12/28 完成 

23 電商二忠 蔡 00 24 011527 0.5 4小時 9/26-12/28 完成 

24 電商二忠 鄭 00 25 011528 0.5 4小時 9/26-12/28 完成 

25 體育二忠 施 00 10 010110 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

27 職能二忠 吳 00 2 011602 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

28 機械一忠 蔡 00 31 110631 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

29 電機一忠 陳 00 20 111020 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

30 電子一忠 許 00 15 110816 0.5 4小時 9/26-12/28 完成 

31 電圖一忠 張 00 9 1113109 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

32 土木一忠 謝 00 30 111130 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

33 土木一忠 邱 00 14 111114 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

34 加工一孝 黃 00 24 110324 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

35 畜保一忠 劉 00 28 110528 1 8小時 9/26-12/28 完成 

36 造園一忠 張 00 15 1110415 0.5 4小時 9/26-12/28 完成 

37 造園一忠 邱 00 10 110410 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

38 造園一忠 連 00 17 110417 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

39 電商一忠 李 00 3 111503 0.5 4小時 9/26-12/28 未完成 

40 電商一忠 楊 00 21 111521 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

41 電商一忠 陳 00 15 111515 0.5 4小時 9/26-12/28 完成 

43 職能一忠 徐 00 6 111606 1 8小時 9/26-12/28 未完成 

(三)2023總統教育獎校內遴選時間至 12/16(五)止，請導師們推薦優秀同學。 

    受推薦人於逆境中，仍能奮發向上、樂觀進取，並具下列條件之一： 

1. 發揮服務奉獻、孝行表現、友愛行為、體恤他人等情懷，對社會風氣有 

      良善影響，足堪楷模者。 
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2. 語言、藝術、薪傳技藝、技能、科學、科技、資訊、體育、創 新研發或 

  其他領域，具有特殊才能，出類拔萃者。 

(四)12/16(五)辦理第二次畢冊美編，屆時要完成進度為 6頁，請導師關心班級

製作狀況。 

關於畢冊全校教職員工大頭照處理方式如下： 

1.想換一張更帥氣或更美麗的照片，請提供照片電子檔，上傳至訓育組信箱

pmai221@goo.pmai.tn.edu.tw 

2.新進人員請提供大頭照電子檔，上傳至訓育組信箱

pmai221@goo.pmai.tn.edu.tw。 

 (五)下次導師會議 112/01/04(三)中午 12:30召開。 

五、生輔組報告： 

(一)依性別平等教育法第二十一條規定，學校校長、教師、職員或工友知悉服務

學校發生疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件者，應於二十四小時內實施

通報；此時間計算是從學校教職員工知悉時開始，如有知悉類似狀況，請老

師先行通知輔導室或學務處，以利後續實施通報，避免延遲通報。 

(二)本學期幹部敘獎及導師評語，請老師協助於 12月 26日前完成獎懲單送交教

官室及上線填寫評語。 

(三)星期二朝會點名時，請老師點選「升旗」欄位實施點名。 

(四)近期學生發生衝突及打架事件頻傳，如有老師收悉同學疑有衝突狀況，請儘

速協助調解，或告知教官室、輔導室協助處理，避免事件擴大，肇生更大之

衝突或打架事件。 

(五)依校園安全及災害事件通報作業要點，發生兒童及少年福利與權益保障法、

性別平等教育法、性侵害犯罪防治法、家庭暴力防治法、身心障礙者權益保

障法通報事件，應填妥校安事件告知單(如附件)，由受理(權責)單位進行校

安通報網通報作業；如有遇到與兒少相關之校安事件須實施通報，煩請至校

網下載並填寫告知單送教官室實施校安通報。 

(六)本校學生出缺勤考查情況： 

依本校學生德行評量補充辦法：曠課累積達 42節課，如屬長期缺曠課，請

先行通報中離系統，另可提報學生事務會議通過後，依法令規定進行適性輔

導及適性教育處置。 
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國立北門高級農工職業學校 111 學年度第 1 學期 缺曠 42 節以上警告名單 

統計期間：111/08/30至 111/11/28 

序號 班     級 座號 姓     名 曠課 節數 後續處理方式 

1 造園一忠 23 陳○涵 48 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

2 機械一忠 19 陳○儒 46 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

3 機械一孝 4 王○義 80 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

4 機械一孝 5 何○興 260 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

5 機械一孝 11 林○宥 47 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

6 機械一孝 13 林○彥 66 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

7 機械一孝 19 莫○宗 55 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

8 機械一孝 23 曾○愷 51 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

9 機械一孝 24 黃○澤 63 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

10 機械一孝 31 謝○諴 55 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

11 電子一忠 20 陳○儐 46 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

12 土木一孝 5 林○緯 48 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

13 土木一孝 16 游○葳 44 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

14 土木一孝 21 黃○翰 136 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

15 土木一孝 28 蘇○成 132 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

16 電圖一孝 2 王○豐 180 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

17 電圖一孝 10 陳○佑 49 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

18 電商一忠 17 陳○佑 65 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

19 加工二孝 1 王○騰 106 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

20 加工二孝 19 曾○晴 58 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

21 造園二忠 18 陳○智 174 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

22 造園二忠 22 黃○緯 58 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

23 畜保二忠 3 王○紜 78 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

24 機械二忠 3 吳○豪 47 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 
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國立北門高級農工職業學校 111 學年度第 1 學期 缺曠 42 節以上警告名單 

統計期間：111/08/30至 111/11/28 

序號 班     級 座號 姓     名 曠課 節數 後續處理方式 

25 機械二忠 28 謝○穎 43 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

26 電子二忠 29 戴○浚 63 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

27 電機二孝 5 余○睿 134 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

28 電機二孝 30 楊○翔 77 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

29 土木二忠 11 許○任 56 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

30 土木二忠 21 陳○霖 51 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

31 土木二孝 3 王○鈞 122 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

32 土木二孝 4 王○駿 82 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

33 土木二孝 12 林○翔 49 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

34 土木二孝 13 邱○璟 60 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

35 土木二孝 14 邱○惟 73 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

36 土木二孝 18 黃○丞 45 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

37 土木二孝 25 薛○筠 89 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

38 土木二孝 28 魏○妤 87 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

39 土木二孝 30 陳○穎 168 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

40 電圖二忠 9 吳○璋 159 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

41 電圖二忠 13 周○綸 236 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

42 電圖二忠 26 楊○驊 51 輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

43 電圖二孝 8 邱○棋 273 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

44 電圖二孝 13 陳○証 98 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

45 電圖二孝 18 劉○彥 61 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

46 視電二忠 5 吳○豪 81 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

47 視電二忠 8 謝○昇 100 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

48 加工三忠 16 許○瑜 42 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

49 造園三忠 15 郭○正 304 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 
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國立北門高級農工職業學校 111 學年度第 1 學期 缺曠 42 節以上警告名單 

統計期間：111/08/30至 111/11/28 

序號 班     級 座號 姓     名 曠課 節數 後續處理方式 

50 造園三忠 26 楊○錢 127 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

51 機械三忠 21 陳○展 73 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

52 機械三孝 4 王○帆 51 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

53 機械三孝 18 陳○衡 106 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

54 機械三孝 21 黃○聖 95 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

55 電子三孝 1 吳○諺 107 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

56 電子三孝 4 周○群 69 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

57 電子三孝 5 林○丞 47 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

58 電機三忠 12 林○漳 67 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

59 電機三孝 4 王○國 177 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

60 土木三忠 8 李○諄 162 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

61 電圖三孝 12 陳○珍 68 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

62 電圖三孝 16 黃○雯 108 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

63 電商三忠 6 李○諭 45 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

64 電商三忠 22 黃○柔 58 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

65 電商三忠 25 趙○儒 51 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

66 職能三忠 1 林○芊 48 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

67 職能三忠 6 張○恩 59 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

68 職能三忠 9 陳○安 55 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

69 營造三忠 6 林○諺 272 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

70 營造三忠 12 董○杰 43 
輔導休（轉）學或其他可行
之適性輔導方式 

(七)依高級中等學校學生學習評量辦法 27條規定，符合修業期滿課程綱要所定畢

業條件及德行評量之獎懲紀錄相抵後，未滿三大過，准予畢業，並發給畢業證

書。 
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國立北門高級農工職業學校 111 學年度第 1 學期 三大過以上預警名單 

統計期間：入學至 111/11/28 

序
號 班     級 座號 姓     名 轉換成警告支數(三大過=27) 

1 土木二忠 21 陳○霖 34 

2 土木二孝 03 王○鈞 32 

3 電圖二忠 13 周○綸 38 

4 造園三忠 15 郭○正 47 

5 造園三忠 26 楊○錢 44 

6 機械三孝 19 曾○佑 38 

7 電子三孝 16 陳○杙 29 

8 電機三孝 09 李○甫 75 

9 土木三忠 07 李○昱 64 

10 電圖三忠 02 王○庭 38 

11 電圖三孝 07 涂○豪 30 

12 營造三忠 06 林○諺 114 

13 營造三忠 12 董○杰 28 

 

(八)近期報載網路簽賭滲透校園案例，致學生涉入不法簽賭而有債務糾紛，致生重

大偏差、違法行為；請導師協助留意學生金錢使用情形，加強宣導並培養學生

正確財務觀念，引導學生理性思辨，如果知悉學生有疑似涉及網路賭博，請通

知教官室協助通報警察單位介入偵辦，避免更多學生、家庭受害。另學生狀況

視需求轉介輔導。 

(九)學生時常喜歡將週邊影像傳上社群軟體分享，惟不知上傳之影片是否有違法或

造成觀感不佳等問題，請導師協助宣導避免亂傳資料上社群媒體造成後遺。 

五、學務主任報告： 

(一)近期巡堂發現有學生在校園遊蕩或實習課、體育課待在教室不依課表上課，請 

    任課老師務必落實點名，並請導師輔導改善。 

(二)班級學生若發生問題，導師可尋求學務處、教官室、輔導室協助共同輔導學生， 

    並將輔導過程紀錄詳盡。 

(三)上週學校發生令人遺憾且痛心的群架事件，學校需積極處理善後，除落實巡 
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    堂、教官室加強校園巡查，也請導師下課及午休時間多留意班級狀況，大家一 

    起努力讓校園回復平靜。 

肆、提案討論：(無) 

伍、臨時動議：(無) 

陸、校長總結：上週的群架事件傷害本校很深，影響也很大；很抱歉，讓各位導師受

委屈了，但還是要麻煩各位導師協助以下事項。 

一、對於影片內容，請各位導師協助澄清影片中是學生打架事件，並非網路謠傳的

學生毆打老師事件。 

二、網路訊息有許多不實，希望各位老師在轉發訊息時，能先判斷其真實性。 

三、群架影片內容因涉及未滿 18歲的青少年，所以傳播或轉發影片者都有法律責

任，請各位導師協助向學生宣導。  

四、授課時請落實點名，以免學生發生事情時被究責。 

五、處理學生問題時，請各位注意矯正方式，避免產生法律問題。 

六、事件過後，要再提升本校聲譽需要一段時間，我與各位同仁是生命共同體，請

一起努力。 

柒、散會(同日 13時 10分)。 

 


