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國立北門高級農工職業學校 

112年第 3次職業安全衛生委員會議會議記錄 

 
時間：中華民國 112年 9月 11日（星期一） 上午 9時 00分 

地點：本校日新大樓四樓會議室 

主席：陳校長 O 利             

出（列）席人員：詳如簽到單 

 

壹、主席報告 

  本校已於 7/10完成國教署職安實地諮詢輔導，感謝各處室與各科的配合，職業安全衛

生陸續在委員建議的修改項目，麻煩陸續請各單位協助。 

貳、工作報告 
一、本季安全衛生業務工作報告： 

（一）已完成工作： 

  1. 7/10完成國教署職安實地諮詢輔導訪視。 

     2. 112/9/6（三）10:00-11:50勞工局校園職安巡迴講座：勞工局論壇指導講師/裕祥

室      內裝修工程行負責人曹 O 豪。 

 

（二）代辦事項： 

    1.針對訪視項目，本學期預計完成「危害通識」與「安全作業標準」資料。 

  2.請各單位完成新進人員教育訓練後資料回傳實習處職安單位留存，依據職安法，新進

勞工(或在職勞工變更工作)須接受 3小時的一般安全衛生教育訓練（含行政人員）。從

事生產性機械或設備、車輛系營建機械、高空工作車、捲揚機等之操作及營造作業、

缺氧作業、電銲作業等應各增列 3小時；對製造、處置或使用危害險性化學品者應增

列 3小時。一般安全衛生教育訓練如作業安全衛生有關法規概要／職業安全衛

生概念及安全衛生工作守則／作業前、中、後之自動檢查／標準作業程序

／緊急事故應變處理／消防及急救常識暨演練／其他與作業有關之安全

衛生知識  

   3.職業安全衛生法(以下簡稱職安法)第 20條規定，雇主對在職勞工，應依下列規定，

定期實施一般健康檢查：年滿六十五歲者，每年檢查一次。四十歲以上未滿六十五歲

者，每三年檢查一次。未滿四十歲者，每五年檢查一次。「健康檢查」與「特殊健檢」

（一年一次）費用由雇主負擔。是否於未來配合學生健康檢查，由健檢單位彙整資料

後提供職醫、職護進行評估與服務，請鈞長裁示。 

     4.本校勞工人數（ 100-199）需要聘請，職業醫學科專科醫師(簡稱職醫)一年兩

次的臨場服務，與職業安全護理師（簡稱職護）一個月兩次的頻率進行臨場健康服務。
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(臨場服務一次至少兩小時以上) 。 

     5.本校勞工人數需要四個急救人員，目前日夜間部共有三位護理師，尚缺

乏一位急救人員（需完成十六小時的急救人員安全萬生教育訓練）取得證

照並擔任，每 3 年至少應再接受 3 小時在職教育訓練。 

     6.有工程須交付承攬時，應事前告知該承攬有關其事業工作環境、危害因素及有關安全

衛生規定應採取之防範措施。入場作業勞工，應由承攬商進行必要之安全衛生教育訓

練，並提出教育訓練紀錄。入場作業時需進行入場管制，可不定期走動檢查。若有不

同廠商入校進行公同作業，也須有廠商間協商會議留存。 

   7.各單位進行機械設備/化學品採購，需自行注意需準備適當的防護裝備。 

   8.本校勞工人數需要四個急救人員，目前日夜間部共有三位護理師，尚缺乏一位急救人

員（須完成十六小時的急救人員安全衛生教育訓練）取得證照並擔任，每三年至少應

再接受三小時在職教育訓練，請有資格者再請同仁推薦。 

參、提案討論 

  .  

肆、臨時動議 
     

 

散會：中華民國 112年 9月 １１日（星期）上午 10時 30分 


