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勞動部 函
地址：104472 台北市中山區松江路207號
承辦人：劉栩含
電話：(02)8590-1219
電子信箱：nunufefe@mol.gov.tw

受文者：教育部

發文日期：中華民國112年11月23日
發文字號：勞動條4字第1120148635B號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (A17000000J_1120148635B_doc4_Attach1.pdf、

A17000000J_1120148635B_doc4_Attach2.odt、
A17000000J_1120148635B_doc4_Attach3.pdf)

主旨：「工作場所性騷擾調查專業人士培訓及專業人才庫建置要

點」，業經本部於中華民國112年11月23日以勞動條4字第

1120148635號令發布，茲檢送發布令影本(含行政規則規

定)1份，請查照並轉知所屬知照。

正本：銓敘部、教育部、國防部、行政院人事行政總處、直轄市及各縣市政府、經濟部
產業園區管理局、國家科學及技術委員會新竹科學園區管理局、國家科學及技術
委員會中部科學園區管理局、國家科學及技術委員會南部科學園區管理局

副本：勞動部勞動法務司、勞動部勞動條件及就業平等司(均含附件)

檔　　號:
保存年限:





工作場所性騷擾調查專業人士培訓及專業人才庫
建置要點 
一、 勞動部(以下簡稱本部)為辦理工作場所性騷擾調查專業人士(以下

簡稱調查專業人士)之知能培訓，並執行性別平等工作法第十二條

第五項規定，建立工作場所性騷擾調查專業人才資料庫(以下簡稱

人才資料庫)，特訂定本要點。 

二、 各直轄市、縣(市)政府或事業單位，為調查工作場所性騷擾申訴案

件，得請人才資料庫之調查專業人士協助。 

三、 調查專業人士之培訓對象如下： 

(一)中央、各直轄市、縣(市)政府(以下併稱各級政府)推薦願意擔

任調查專業人士之現任或曾任性別平等工作會委員、就業歧視

評議委員會委員、性騷擾防治審議會委員或性別平等教育委員

會委員。 

(二)教育部校園性侵害性騷擾、性霸凌調查專業人才庫，或衛生福

利部性騷擾調查專業人才庫之人員。 

(三)各直轄市、縣(市)政府推薦願意擔任調查專業人士之專業團體

代表。 

(四)各律師公會推薦願意擔任調查專業人士之律師。 

四、 培訓對象應依下列規定之課程內容，參加工作場所性騷擾調查知能

培訓： 

(一)前點第一款及第二款規定培訓之對象： 

1. 工作場所性騷擾法規之知能及運用。 

2. 工作場所性騷擾法規之新法與舊法適用(包括與其他性騷擾

法規競合之爭議)，及法院判決。 

3. 調查策略及技術。 

4. 工作場所性騷擾事件調查報告之規格及論述。 

5. 工作場所性騷擾案例分析。 

(二)前點第三款及第四款規定之培訓對象： 

1. 性別平等意識培力及增能。 

2. 工作場所性騷擾法規之知能及運用。 



3. 工作場所性騷擾法規之新法與舊法適用(包括與其他性騷擾

法規競合之爭議)，及法院判決。 

4. 調查策略及技術。 

5. 工作場所性騷擾事件調查報告之規格及論述。 

6. 工作場所性騷擾案例分析。 

    前項所定工作場所性騷擾法規，包括性別平等工作法及相關法

令中有關工作場所性騷擾之規定。 

  前點第一款規定之培訓對象，曾參與工作場所性騷擾案件調查

及撰寫報告者，免參加第一項第一款第一目及第五目所定課程。 

五、 調查專業人士參加前點所定培訓課程，並取得完訓證明者，由本部

列冊，納入人才資料庫。 

六、 調查專業人士自納入人才資料庫之日起，應至少每五年擔任各級政

府辦理性別平等相關研習會之講師，或參加各級政府辦理之性別平

等相關課程。 

七、 人才資料庫內之資料，包括調查專業人士之姓名、性別、服務單位、

職稱、聯絡電話、電子信箱帳號及可參與工作場所性騷擾調查之區

域(如附表)；相關資料之蒐集、處理及利用等事項，各級政府及事

業單位應依個人資料保護法之規定為之。 

八、 調查專業人士有下列情形之一者，經本部性別平等工作會審認後，

應自人才資料庫除名： 

(一)未依第六點規定，於納入人才資料庫之日起，每五年擔任講師

或參加課程。 

(二)有性侵害、性騷擾或性霸凌之行為，經調查屬實。 

(三)有違反客觀、公正、專業之原則，或有其他不適任情形，致其

認定事實有偏頗之虞。 

(四)其他不當行為。 



附表                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
工作場所性騷擾調查專業人士培訓及專業人才庫 

基本資料表 
(✽同意納入本部工作場所性騷擾調查專業人士培訓及專業人才庫者始需填列本表；惟須

經本部審核確認完訓後正式納入) 

姓名  性別 □男 □女 □其他 

服務單位  職稱  

培訓身分 

□現任或曾任性別平等工作會委員、就業歧視評議委員會委

員、性騷擾防治審議會委員及性別平等教育委員會委員 

  □曾參與工作場所性騷擾案件調查 

  □曾參與工作場所性騷擾案件調查及撰寫報告者 

□教育部校園性侵害性騷擾、性霸凌調查專業人才庫，或衛生

福利部性騷擾調查專業人才庫之人員 

□各直轄市、縣(市)政府推薦願意擔任調查專業人士之專業團

體代表 

□各律師公會推薦願意擔任調查專業人士之律師 

連絡電話 
公: 

手機: 

身分證 

字號 

 

(僅供未來資訊更新時身

分檢核之用，不對外公布) 

電子信箱  

可參與調查

區域 

 □臺北市 □新北市 □基隆市 □桃園市 □新竹縣 □新竹市 □苗栗縣 

 □臺中市 □彰化縣 □南投縣 □嘉義縣 □嘉義市 □雲林縣 □臺南市 

 □高雄市 □屏東縣 □宜蘭縣 □花蓮縣 □臺東縣 □澎湖縣 □連江縣 

 □金門縣   (可複選) 

✽相關權利義務事項說明: 
1. 調查專業人士自納入人才資料庫起，至少每五年應有擔任本部、直轄市、縣(市)政府辦

理性別平等相關研習會之講師或參加本部、直轄市、縣(市)政府辦理之性別平等相關課
程。 

2. 上開基本資料將列入本部工作場所性騷擾調查專業人才庫；相關資料之蒐集、處理及
利用等事項，各級政府及事業單位應依個人資料保護法之規定為之。 

3. 有本要點第 8 點所列情形之一者，經本部性別平等工作會審認後，應自人才資料庫除
名。 

4. 本部將蒐集之臺端資料，彙整成「工作場所性騷擾調查專業人才庫名冊」(含姓名、性
別、服務單位、職稱、聯絡電話、電子信箱帳號及可參與工作場所性騷擾調查之區域等
資訊，不含身分證字號)，置於本部網站，俾供有性騷擾案件調查需求之單位，可逕向名
冊內當事人聯繫並徵得其參與工作場所性騷擾案件調查意願。 
 

同意人簽名或蓋章:_________________ 
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