
 

1 

 

國立北門高級農工職業學校 112學年度第 2學期第 3次導師會議紀錄 

 

時  間：113年 04月 17 日(三)上午 7時 30分 

地  點：日新大樓四樓會議室 

主持人：學務主任陳○○ 

記  錄：訓育組書記黃○○ 

壹、上次會議建議事項與回覆：無 

貳、各處室報告：  

一、輔導室：4/24至 5月底由輔導室、圖書館與學務處辦理生命教育月活動，請

各位同仁及同學踴躍參加。 

二、教務處： 

(一)本週及下週為國語文競賽，感謝國文老師上星期帶學生參賽，麻煩各班導師

若班上有同學參加比賽請多予鼓勵，讓學生有動力參賽。 

(二)4/22(一)~4/24(三)為三年級期末考，5/3(五)為三年級補考，補考科目為

國文、英文、數學三科，屆時會提前通知，由該時段的任課老師監考。 

(三)4/27、4/28為統測考試日期，本次考場有南商、南工、南臺三個考場，歡

迎老師至考場為學生加油打氣，現場有準備紙本簽到，事後由人事補登處

理，亦可於線上差勤系統簽到，當天本校有為各位導師準備便當，並請老

師及同學當天至考場盡量搭乘接駁車，若學生自行騎機車到考場務必要戴

安全帽。 

參、學務處工作報告： 

一、衛生組報告： 

(一) 5/18會考考場布置事宜：莊敬樓二、三、四樓除土木一忠外，每班須補足

36套桌椅，二、三樓班級需再額外班五套桌椅放置於該樓層中導師室。(桌

椅可先暫置各樓層中導師室，待 5/17週會時再搬動至教室) 

1.搬取桌椅地點：日新大樓地下室倉庫。 

2.搬桌椅時間表(利用星期三班會時間) 

時間 班級 

4/17 機械一忠、機械一孝、電機一忠、電機一孝、電子一忠 

4/24 電子一孝、電圖一忠、機械二忠、機械二孝、電機二忠、電子二忠 

5/01 電子二孝、電圖二孝、土木二忠、土木一孝、機械三忠、機械三孝 
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5/08 電機三忠、電機三孝、電子三忠、電圖三忠、電圖三孝、土木三忠 

(二) 4/27進行校園登革熱防治噴藥作業，請各班放學後確認門窗是否關上。 

主席補充：從今天班會課開始，規劃 4週持續補足國中會考各試場的課桌椅，請

導師指定負責任同學協助，並提醒勿破壞桌椅。 

二、體育組報告：無。 

三、活動組報告： 

(一)114級(高二)三年級教育文化參訪活動家長同意書於 4/12(五)發放，同意

書繳交截止時間至 4/19(五)。 

(二)5/29(三)將辦理校慶園遊會與社團成果展，近日會將園遊會相關資料發放

到各班，設攤報名表繳交期限為 5/1(三)前，煩請各班在規定時間內完成線

上與紙本的報名。攤位編號將於 5/8(三)進行抽籤。 

主席補充：本週社團活動為這學期第三次，學務創新人員前兩次社團巡堂時，發

現學生至社團點名之後就離開，課程中四處遊蕩或跑回班級教室，麻

煩各位導師向同學宣導務必至活動場地上課，學務處會持續加強巡

邏，若屢勸不聽將依校規處理。 

四、訓育組報告：  

(一)3/29(五)召開本學期教育儲蓄戶管理小組會議，決議通過 12位導師提出共

18位同學的申請案，目前進行補助經費核撥作業。 

(二)4/3(三)本學期品德教育－模範生選舉順利完成投開票作業；4/9(二) 頒發

11位全校模範生及 18位班級模範生當選證書與獎品。 

(三)112學年度母親節紀念作品設計比賽預計 4/19(五)截止，目前繳交總件數僅

15件，懇請導師們鼓勵學生們踴躍投稿參加。5/1(三)班會活動將進行母親

節卡片書寫，本次搭配五月感恩月「好好說愛」活動，參加者將送給一份小

禮物。 

(四)4/17(三)班會課進行「與校長有約」建議事項討論，麻煩導師引導同學提出

寶貴意見。預定 5/8(三)第一節召開本學期與校長有約座談。 

(五)4/23(二)朝會因高三畢業考，暫停實施一次。 
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(六)下次導師會議日期為 5/8(三)AM07:30。 

主席補充：4/23(二)因高三畢業考，故全校朝會暫停一次。  

五、生輔組報告： 

(一)本學期生活問卷調查已於 4月 10日實施調查，感謝導師協助及先行完成有

反映問題人員的初步瞭解及輔導，目前各班級仍有少部份在 4月 10日請假

尚未完成問卷的同學人員，後續會請學務人員依輔導班級管制填寫事宜。 

(二)因應高三成績即將結算，請導師如有敘獎或懲處，請盡量於 4月底前送至生

輔組，於結算時先統計學生獎懲狀況，後續獎懲至畢業前仍持續進行登錄，

典禮前會再統計。 

(三)教育部函文學校近日地震頻繁，請各級學校落實防災整備及教育宣導作。為

強化師生掌握地震避難要領，教育部製作地震相關影片及教學資源，以提升

各校師生防災知識及觀念，請導師師多加利用:  

1.防災知識影片：https://www.youtube.com/watch?v=rR7bCJeOp18。 

2.地震相關教學資訊:防災教育資訊網/教學資源，https://reurl.cc/bDZmlo。 

3.教育部因才網:課程總覽/課綱議題/防災教育: https://adl.edu.tw/HomePage/home/ 

(四)校務行政系統/學務系統/獎懲系統/獎懲登錄的功能，需經校長核定後之獎

懲建議擬定書後始能登錄。近期整理獎懲記錄與紙本資料時，經確認後有導

師使用這個功能登錄學生獎懲。依生輔組職責與立場，此筆學生懲處為未經

校長核定的懲處，亦是無效之懲處，故原簽處師長應補寫獎懲建議擬定書，

以符本校學生獎懲規定第十二條之規定。 

(五)依教育部「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」第九條：教師以外

輔導管教人員之準用規定教師以外輔導管教人員（包括兼任教師、代理教

師、代課教師、教官或校安人員、學務創新人員、實際執行教學之教育實習

人員、專業輔導人員、運動教練、社團指導老師及其他輔導管教人員），準

用本注意事項及各校教師輔導與管教學生辦法之規定，辦理輔導與管教學生

事宜，以落實教育基本法及相關法令規定，積極維護學生學習權、受教育

權、身體自主權及人格發展權，並維護校園安全及教學秩序。前項準用人員

於執行輔導與管教學生前，宜先經適當之學生權利與校園法律實務、輔導諮

商及正向管教等專業知能培訓，學校並應安排其接受相關在職訓練，俾能積

極導引學生適性發展、協助培養其健全人格，創造友善校園文化及環境。 

(六)依霸凌防制準備第 13條： 

   1、疑似校園霸凌事件之被霸凌人或其法定代理人（以下簡稱申請人），得向

行為人於行為發生時所屬之學校（以下簡稱調查學校）申請調查。 

2、任何人知悉前項事件時，得依規定程序向學校檢舉之。 

https://adl.edu.tw/HomePage/home/
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3、學校經大眾傳播媒體、警政機關、醫療或衛生福利機關（構）等之報導、

通知或陳情而知悉者，視同檢舉。 

第 14條第 1項校園霸凌事件之申請人或檢舉人得以言詞、書面或電子郵

件申請調查或檢舉；其以言詞或電子郵件為之者，學校應作成紀錄，經向

申請人或檢舉人朗讀或使其閱覽，確認其內容無誤後，由其簽名或蓋章；

申請人或檢舉人未具真實姓名者，除學校已知悉有霸凌情事者外，得不予

受理。 

(七)霸凌定義：霸凌：指個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號、肢體動

作、電子通訊、網際網路或其他方式，直接或間接對他人故意為貶抑、排

擠、欺負、騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有敵意或不友善環境，產生精

神上、生理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之進行。倘同學或家長

反應疑似霸凌時，應請同學提供行為人持續的事實內容(不會只有一次)，以

利霸凌成案。假設上述行為為第一次發生，可以依學生獎懲規定議處，當行

為人多次屢勸不聽並有懲處記錄在案時，未來召開霸凌會議時，成立霸凌的

機率較大。 

六、學務主任報告： 

(一)清明前後校園桃花心木落葉期間，感謝負責班級辛苦清理，迅速回復美麗校

園。班級外掃區工作，若能鼓勵早到校學生於上課前完成打掃，對校園美化

加分更顯著。 

(二)近期多起校園性別事件起因於同學之間開玩笑過頭，請多宣導正確性平觀

念，提醒學生勿涉及性別事件。 

(三)這學期已進行兩次社團活動，活動時間部分學生四處流竄，改善此情況措

施： 

1.加強宣導與規勸。 

2.請社團指導老師加強點名以管控學生。 

3.學務同仁加強巡邏，擅自離開社團活動場地屢勸不聽者依校規懲處。 

(四)請各班平時養成清理教室前後走廊排水孔之習慣，以免豪雨來臨造成水淹教

室之情況。 

(五)0403花蓮強震，震出本校師生防震避難意識薄弱，學務處將檢視本校防震防

災處理流程，強化學生防震避難觀念並加強演練，萬一強震於上課期間發

生，請師長勿慌張並隨即引導學生做好避難措施。 

地震來襲時的避難三守則： 

1.趴下(Drop)，將頭部和身體壓低。 
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2.掩護(Cover)，盡量用雙手或物品保護頭部與頸部，躲進堅固的桌子或其他

家具下方。 

3.穩住(Hold on)，雙膝跪地、雙肘觸地，雙手緊握桌腳。 

(六)關於三年級學生於統測後請假原則：依照本校「學生請假實施辦法」辦理。 

1.本校「學生請假實施辦法」，並無所謂「長假」一詞。 

2.近幾年學校開放學生請長假確實依法無據，若學校依往例提供學生請長假

格式，等同學校端違反請假規定。 

3.學生畢業前若因請假在外發生任何狀況，釐清責任歸屬之第一要件就是看

學生是否有依據本校請假辦法辦理請假。 

4.學生有請假需求由學生主動提出，師長絕不煽動、也不鼓勵。 

肆、提案討論：無 

伍、臨時動議 

案由一：希望學校於特招時預防性及技術性，限制一些行為特別的學生。(提案

人：謝○○老師) 

決  議:  

一、依特招相關規定報名人數未達錄取人數，則應全額錄取。 

二、除上述第一項說明外本校特招時學校的預防性及技術性作法如下: 

(一)透過與國中端索取學生三年完整的獎懲記錄，來了解國中學生狀

況。 

(二)建議各科甄試時能增加面試項目來主動篩選行為不當同學。 

陸、校長總結  

一、感謝學務創新人員的加入，讓校園安全改善很多。 

二、目前本校建築物防震結構大致尚可，若於課堂中發生地震，師長應指導學生

即刻就近找掩蔽物，待停止時再至空曠地或集合場，儘量讓災害減至最低。  

柒、散會(同日 8時 15分)  


