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國立北門高級農工職業學校 113學年度第 1學期第 4次導師會議紀錄 
 

時間：113年 12月 04日(三)上午 7時 30分 

地點：日新大樓四樓會議室 

主持人：學務主任 陳○○ 

記  錄：訓育組書記黃○○ 

壹、 上次會議建議事項與回覆：無。 

貳、 各處室報告： 

總務處：力行大樓的廁所已整修完成，待驗收合格即可開放使用。1樓有設置性別

友善廁所，性別友善廁所不分男女皆可使用，並且有防窺及防偷拍。 

輔導室：本學期班級輔導已陸續展開，若導師在班級輔導生涯、情感或性平問題

需輔導，請與輔導室聯繫。   

教務處： 

一、 請導師轉達予學生，若學生要辦理業務請利用下課時間，避開中午

12:00~13:00休息時間。 

二、 請導師向同學宣導，學生需查缺曠課可至校務系統查詢，若忘記系統帳號

或密碼，可於線上申請，系統將會寄送新密碼至信箱。 

三、 學生要查缺曠課紀錄，請至教官室找學務創新人員處理。 

四、 近日進行資安檢測，請各位同仁若有不明的信件請勿開啟。12月 18日上

午 11：00召開教務會議，宣導資安注意事項。                                                           

參、學務處工作報告： 

一、衛生組報告： 

(一)本學期 Covid-19疫苗接種時間為 12/10(二)。 

(二)請導師協助宣導落實垃圾分類。 

主席補充：本校垃圾子車為開放式，放置於校園各角落，學生垃圾分類意識薄

弱待加強，希望繼續宣導垃圾分類的重要性。 

二、體育組報告： 
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(一)感謝校運會各班導師協助；本學年度順利完成賽事活動，不足之處體育

組討論後修正。 

(二)奉學務主任指示校運會班牌及班旗手由體育組統一記功嘉獎；導師簽名

放置會議簽到處，商請未簽名核准之導師協助簽名。 

三、活動組報告： 

(一)113學年度民主法治教育研習營活動分別進行一、二年級之人數調查，因

未達標，故本學期不辦理民主法治教育研習營活動。 

(二)12月 25日(三)上午 09時 10分至 12時，辦理歲末音樂會活動，學生會

邀請友校參加，並於 12/24(二)13時至 16時與 12/25(三)08時至 09時

進行彩排，活動當日 12/25(三)第二節課與第一節班會課對調。 

(三)煩請導師提醒同學社團課時將個人物品收好，另使用他班教室上課時，

切勿破壞教室環境。 

主席補充：民主法治教育研習營本由二年級學生參加，以往皆預定於 12月 10

日左右，今年先就二年級進行調查，調查後未達參與標準。考量與

三年級教育文化參訪活動相隔太近，經商討後決定自今年起，民主

法治教育研習營活動調整於一年級辦理(今年調查一年級參與意願未

達活動辦理門檻)。 

四、訓育組報告： 

 (一)本學期愛心便當申請通過者有 29位，目前僅 3位同學完成愛心便當的服

務時數，麻煩導師通知該班申請同學務必在 113年 12月 29日之前完成

本學期的愛心服務時數，並將服務時數卡繳回訓育組，若未能按時完成

時數的同學將無法申請下學期的愛心便當。 

       (二)2025總統教育獎校內遴選時間至 12/25(三)止，請導師們推薦優秀同學。 

    受推薦人於逆境中，仍能奮發向上、樂觀進取，並具下列條件之一： 

1. 發揮服務奉獻、孝行表現、友愛行為、體恤他人等情懷，對社會風氣有 

      良善影響，足堪楷模者。 

2. 語言、藝術、薪傳技藝、技能、科學、科技、資訊、體育、創 新研發或  

其他領域，具有特殊才能，出類拔萃者。 

 (三)11/18(一)已辦理第一次畢冊美編，仍有部分班級未能及時完成，請導師

關心班級製作狀況。預定於 12/13(五)進行第二次畢冊美編。 

關於畢冊全校教職員工大頭照處理方式如下： 

1.想換一張更帥氣或更美麗的照片，請提供照片電子檔，上傳至訓育組信

箱 pmai221@goo.pmai.tn.edu.tw 

2.新進人員請提供大頭照電子檔，上傳至訓育組信箱

pmai221@goo.pmai.tn.edu.tw。 

 (四)下次導師會議 114/01/08(三)上午 7:30召開。 
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五、生輔組報告：  

    （一）近期發現有少部分同學玩賭博性質的手機遊戲 app，疑似遊戲幣可以兌

換為新台幣，且玩同款遊戲同學之間也有疑似金錢往來，請導師留意班

級同學金錢使用狀況，避免有擴散現象或遭有心人士利用，如果確認參

與賭博行為會通報少年隊知悉，避免更多學生、家庭受害。 

    （二）為確保學生受教權益，教官室不受理上課期間個人資料申請，請導師協

助宣達，避免同學白跑一趟。 

     (三)學生時常喜歡將週邊影像傳上社群軟體分享（如：抽菸、爭吵過程、師 

          長糾正過程等）或惡意留言，惟不知上傳之影片是否有違法或造成觀感

不佳等問題，請導師持續協助宣導避免亂傳資料上社群媒體造成後續問

題。 

     (四)有關中午秩序評分使用手機項目扣分，扣分標準每項(人次)扣班上秩序

0.1分至 0.3分；即日起學務處研擬半開放方式使用手機；午休使用手機

遵從各班導師班級公約，若坐於自己原座位獨自使用不影響他人情形下

將不進行扣分。倘若 2人以上聚集使用或發出聲響影響他人將進行扣分

作業。 

     (五)近期發現學生到校後無故不進入班級上課，商請導師與任課師長配合點

名後，有特殊狀況學生(因情緒問題、師生衝突)第一時間提供給導師及時

與家長聯繫並作記錄，有狀況學生通知教官室協助處理。 

     (六)本校學生出缺勤考查情況： 

依本校學生德行評量補充辦法：曠課累積達 42節課，如屬長期缺曠課，

請先行通報中離系統，另可提報學生事務會議通過後，依法令規定進行適

性輔導及適性教育處置。 

(七)依高級中等學校學生學習評量辦法 27條規定，符合修業期滿課程綱要所

定畢業條件及德行評量之獎懲紀錄相抵後，未滿三大過，准予畢業，並

發給畢業證書。 

主席補充：關於午休秩序評分，若學生午休坐於自己座位安靜獨自使用手機，

在不群聚且不影響他人午休情形下，將不進行扣分。倘若群聚玩手

機或發出聲音影響他人將進行扣分。 

協助行政補充：為鼓勵同學維持自律的好習慣，今後坐於原座位安靜且不影響他

人使用手機不進行扣分。若導師不在班上，同學在自修或午休全

班很安靜，將予以加 2分；若導師在班上則加 1分。 

六、學務主任報告： 

(一)請任課老師依照鐘聲上下課，尤其第七節切勿提早下課以確保學生放學

安全。 
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(二)近期觀察環境整潔工作部分班級有待加強，如外掃區落葉堆積未清理，

請導師加強督促學生打掃工作。 

(三)校園垃圾分類仍有待加強，請持續叮嚀學生垃圾確實分類，資源回收絕

對不要丟入校園垃圾子車，垃圾送到垃圾場應放置正確的地方。 

(四)12/5~6鄰近多所學校辦理運動會，煩請導師多留意學生出缺席狀況，避

免學生翹課參與他校活動。 

(五)最近台南地區地震頻繁，請全校師生提高警覺。  

1.律定避難疏散標準：凡收到國家級警報，依照逃生演練程序(趴下、掩

護、穩住)並疏散到集合場清點人數。 

2.預防地震引起物品掉落，請導師協助清查教室與辦公室容易掉落物品並

妥善收藏避免地震來臨造成傷害，例如教室內時鐘請牢固安置或取下保

藏。 

(六)因應本校設置雙語/全英教室，班級教室異動：  

1.調整班級：電修三忠搬遷至電機科館 1F家電修護教室；電繪二忠搬遷

至原電修三忠教室，配置圖如下。 

2.預定 113年 12月 5日下午教室異動，12月 6日起至異動後教室上課。 
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(七)12月 2日新聞，台中某校發生師生糾紛，老師報警帶走學生…此事件之

省思：  

1.警察進入校園之標準作業流程，應依據內政部警政署規定審慎評估事件

性質，優先考量師生安全，並在報警前或事發後第一時間通知家長，讓

家長了解整體情況，使親師之間能共同協助孩子遇到的難題。 

2.在無明顯安全疑慮的前提下，不讓外部單位直接帶走校內人員。校方應

指派專責人員全程協助確保在處理過程中優先保護當事人的安全與權

益。 

3.教育的本質是引導、成長，教育人員教導學子們正確的觀念，學會尊

重、善待他人，並具備守法意識，以涵育良善守法之未來公民。 

肆、 提案討論：無。 

伍、臨時動議： 

案由一：本班掃區位於莊敬樓靠近校門口處，此處掃具放置區化糞池原有的鐵蓋

不見，之前有以棧板先蓋上，現棧板被移開有潛在的危險。(提案人：余

○○老師) 

決  議：會後請庶務組儘快處理。 

案由二：近日普通班同學於中午或下課時間，至行知樓攬月湖以石頭丟鴨子。(提

案人：楊○○老師) 

決  議：請生輔組於全校集合時宣導正確觀念，並請學務同仁加強校園巡邏。 

陸、校長總結： 

一、若警察機關進入校園，非依規定程序經家長到場及向校長報告，任何人都不

能隨意將學生帶走。 

二、學生的個資請勿外洩，包含警察機關。 

三、請教務處儘快改善讀卡機不足，而造成段考成績讀卡延誤的問題。 

四、垃圾分類應確實落實，以免造成清潔隊無法載運垃圾。 

柒、散會(同日 8時 20分) 

 

 

 


